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ПЛАН  
работы ГБОУ СОШ №3 г. Сызрани 

  по организации  противодействия  коррупции 

на 2025 год 
 

Мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности  ГБОУ СОШ №3 г. Сызрани по противодействию коррупции 

1 

Назначение ответственных лиц за осуществление 

мероприятий по профилактике коррупции в школе Один раз в год Директор  

2 

Утверждение состава комиссии по противодей-

ствию коррупции 
на начало календарного 

года Директор  

3 

Разработка планов мероприятий по противодей-

ствию коррупции в школе январь  Комиссия по противодействию коррупции 

4 

Ведение Журнала учета регистраций заявлений о 

коррупционном правонарушении. 

По мере поступления жа-

лоб 

Секретарь 

комиссии 

5 

Принятие мер, направленных на решение вопросов, 

касающихся борьбы с коррупцией, по результатам В течение года Директор  



проверок школы  

6 

Организация контроля за соблюдением педагогиче-

скими работниками  Кодекса этики и служебного 

поведения сотрудников  ГБОУ СОШ №3 г. Сызрани В течение года Комиссия по противодействию коррупции 

7 

Контроль за соответствием действующему законо-

дательству локальных актов школы, устанавливаю-

щих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования В течение года Комиссия по противодействию коррупции 

8 

Контроль за выполнением мероприятий по профи-

лактике коррупции в школе, подготовка и предо-

ставление ежеквартальных отчетов. Ежеквартально  Директор, заместитель директора по УВР 

9 

Предоставление ежеквартальных отчетов о проти-

водействии коррупции Ежеквартально Директор ГБОУ СОШ №3 г. Сызрани 

10 

Контроль за целевым использованием всех уровней 

бюджета и внебюджетных средств  Постоянно 

Директор  ГБОУ СОШ №3 г. Сызрани, начальник отдела, 

осуществляющий функции финансово-

экономического направления 
 

11 

Проведение административных  совещаний по про-

тиводействию коррупции. Ежеквартально Директор ГБОУ СОШ №3 г. Сызрани 

12 

Обеспечение  курсовой подготовки работников по 

противодействию коррупции. 

По мере  финансирования 

согласно отдельной до-

рожной карты Директор ГБОУ СОШ №3 г. Сызрани 

13 

Подготовка методических рекомендаций для школы 

по вопросам организации противодействия корруп-

ции. 4 квартал 2024 г. Комиссия по противодействию коррупции 

14 

Размещение на сайте школы информации об анти-
коррупционных мероприятиях и нормативной базы 

в сфере противодействия коррупции. В течение года 

Ответственный за работу сайта 

 Бородина Т.А., ответственные лица за профилактику корруп-



ционных  нарушений 

15 

Организация работы по выявлению случаев возник-

новения конфликта интересов и принятие мер по 

урегулированию конфликта интересов по мере поступления Комиссия по противодействию коррупции 

16 

Разработка и реализация мероприятий, направлен-

ных на формирование нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции со стороны работников 

школы Один раз в полугодие Комиссия по противодействию коррупции 

17 

Обновление информационного стенда в школе с 

информацией о предоставляемых услугах. по мере необходимости Комиссия по противодействию коррупции, администрация 

18 

Организация работы «Горячей линии» в  ГБОУ 

СОШ №3 г. Сызрани для сбора и обобщения ин-

формации по фактам коррупции, направление ин-

формации в установленном порядке в правоохрани-

тельные органы. постоянно Директор, Комиссия по противодействию коррупции 

Взаимодействие с правоохранительными органами 

19 

Оказание содействия правоохранительным органам 

в проведении проверок информации по коррупци-

онным правонарушениям в школе постоянно Администрация, Комиссия по противодействию коррупции 

20 

Приглашение специалистов из правоохранительных 

органов на родительские собрания, классные часы с 

учащимися 1 раз в полугодие Педагог-организатор Мартыненко Е.М. 

Работа с родительской общественностью, направленная на противодействие коррупции 

21 

Содействие участию родительской общественности 

в учебно-воспитательном процессе в установленном 

законодательстве порядке. постоянно Администрация 

22 

Организация проведения анкетирования родителей 

обучающихся школы по вопросам противодействия 1 раз в год ( май) Заместитель директора по УВР Полякова О.И. 



коррупции. 

23 

Организация родительского собрания с приглаше-

нием представителей правоохранительных органов 

или членов Комиссии по противодействию корруп-

ции 1 раз в год Заместитель директора по УВР Полякова О.И. 

Антикоррупционное образование и воспитание школьников 

24 

Изучение антикоррупционной проблематики в кур-

се истории и обществознания, литературе и искус-

стве 

В рамках изучения учеб-

ного предмета 
в 6-11 кл. 

Учителя-предметники 

25 

Организация бесед, встреч, круглых столов со спе-

циалистами правоохранительных органов, ЦСТАиП В течение учебного года Педагог-организатор Мартыненко Е.М. 

26 

Реализация образовательно-воспитательной про-

граммы « Мы против коррупции!» В течение учебного года Классные руководители, педагог-организатор, администрация 

27 Проведение Недели Правоведения Февраль 

И.о. заместителя директора по УВР Симонова Ю.В. 

28 

Организация и проведение конкурсов творческих 

работ, викторин, игр, направленных на формирова-

ние антикоррупционного мировоззрения В течение учебного года Администрация 
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